绩效评价工作开展情况

为构建全方位预算绩效管理格局、建立全过程预算绩效管理链条、完善全覆盖预算绩效管理体系、健全预算绩效管理体制，实现预算和绩效管理一体化，推动财政资金聚力增效，提高公共服务供给质量，增强政府公信力和执行力。郸城县财政局绩效管理工作取得显著成就，通过组织培训、教帮带学、辅助配合等方式，切实有效夯实理论储备，强化绩效审核，进一步提升绩效管理工作水平。

一、2024年绩效评价管理工作开展基本情况
一是年初圆满完成绩效评价管理填报工作。为进一步加强预算绩效管理，提高县级预算绩效目标管理的科学性、规范性和有效性，2024年绩效股及时对所有纳入预算的项目开展了事前绩效评估报告、绩效目标填报以及绩效监控运行填报审核工作，我县共有85个主管部门开展绩效目标管理工作，2024年开展绩效目标管理项目3700多条。截至10月底，全县绩效监控工作在预算一体化系统完成率达100%，涉及资金约414226.44万元，在绩效监控阶段，结合项目的具体情况，将资金支出进度慢的项目反馈至局相关业务科室，要求部门（单位）及时进行整改，并作为改进管理、完善政策的重要参考，不断提高财政资金运行效率。

二是在2024年6月份完成了对2023年度绩效管理自评考核工作任务。按照高质量发展考核的要求，上级每年要对财政部门上一年度预算绩效管理工作开展情况进行考核，依据考核表所列材料要求，在规定时间内，逐项收集整理考核佐证材料并按时上报。
三是健全预算绩效指标体系。协同预算单位制定本部门的共性、个性指标体系，预算绩效管理评价工作的难点在于合理制订适合项目特点的评价指标库。我局通过研究部分项目绩效指标相关设计和选用思路，合理设计绩效评价指标，制定郸城县财政局关于印发《共性项目绩效指标体系（试行）》（郸财绩效〔2022〕4号）和郸城县财政局关于印发《分行业分领域绩效指标体系（试行）》（郸财绩效〔20221〕3号），包含会议类、业务培训类、设备购置类、信息化建设、运维类等36大类共性指标体系，交通运输、医药卫生、市场监督等14大类分行业特性指标体系。

四是以重点项目绩效考核结果为目标导向，放大资金使用效益。我局选取5个项目和2个部门整体进行财政重点评价，涉及金额总计28465.82万元。具体包括：郸城创业孵化园建设项目23069.34万元、府东路北延道路新建工程1609.00万元、农村危房改造项目518.13万元、爱心消费券项目1,902.70万元、大气污染防治专家服务项目351.69万元、中共郸城县委党校部门整体支出874.47万元、郸城县政务服务和大数据管理局部门整体支出140.49万元。评价结束后及时将评价考核结果报送县政府及人大批复。

二、2024年绩效管理工作计划

一是硬化预算绩效责任约束。将督促预算单位加强预算管理作为工作重点，完善预算单位加快预算支出进度的责任制度，动态跟踪了解和分析掌握各部门预算执行进度和项目执行情况，督促各单位切实履行主体责任，切实做到花钱必问效、无效必问责。

二是加强项目绩效目标管理。依据国家相关政策、财政支出方向和重点、部门职能及事业发展规划等预算单位提出的绩效目标进行审核，包括绩效目标与部门职能的相关性、绩效目标的实现所采取措施的可行性、实现绩效目标所需资金的合理性。定期采集绩效运行信息并汇总分析，对绩效目标运行情况进行跟踪管理和督促检查，纠偏扬长，促进绩效目标的顺利实现。

三是强化绩效评价结果运用。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，不断完善绩效评价结果的反馈和运行机制，将绩效结果向社会逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感，将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，取消绩效评价结果不好的项目，对执行力不强的预算单位进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的应用作用。

